. KOG EiNANSMAN Al_\lO_Ni_M $iRKETi_ _
ALT ISVEREN CALISANLARI KISISEL VERILERININ ISLENMESI AYDINLATMA METNI

a) Veri Sorumlusu

6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca kisisel verileriniz, veri sorumlusu
olarak Ko¢ Finansman Anonim Sirketi (“Sirket”) tarafindan asagida agiklanan kapsamda islenebilecektir.

Kisisel verilerinizin ~ Sirketimiz  tarafindan islenme amaglari konusunda detayli bilgilere,
https://www.kocfinans.com.tr/media/2665/politika.pdf internet adresinden kamuoyu ile paylasiimis
Kog¢ Finansman Anonim Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi’'ndan (“Politika”)
ulasabilirsiniz.

b) Kisisel Verilerin Hangi Amagla islenecegi

Toplanan kisisel verileriniz; Sirketimiz ile tarafiniz arasinda alt igsverenlik iligkisinin kurulmasi ve asagida yer
verilen amaglarla (“Amaglar’) Kanun’'un 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglari
dahilinde islenebilecektir.

o  Sirketimiz ile aranizda alt igverenlik iligkisinin kurulmasi,

o  Sirketimizle is iligkiniz dolayisiyla ortaya ¢ikan her turli edimin yerine getirilmesi,

e  Sirketimiz tarafindan alt igverenlik iliskisi kapsaminda 4857 sayil is Kanunu ve ilgili ikincil mevzuat
kapsamindaki yikumliliklerinin yerine getirilmesi,

o  Sirketin dahil oldugu hukuki sureclerin yuratilmesi,

e Is saghgi ve glvenligi siireglerinin yiritilmesi,

e Acik nzanizi vermeniz halinde saglik ile ceza mahkumiyeti ve gtivenlik tedbirlerine iliskin 6zel nitelikli
kisisel verilerinizin 6zlUk slreglerinin ylratilimesi, amagclariyla islenmesi.

c) Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi

Toplanan kisisel verileriniz, yukarida belirtilen Amaclar'in gerceklestiriimesi dogrultusunda, kanunlarda
acikga 6ngorulmesi ve hukuki yukumlultklerimizin yerine getiriimesi kapsaminda kanunen yetkili kamu
kurulari ve kanunen yetkili 6zel kigilere, is ortaklarimiza, tedarikgilerimize Kanun’un 5. maddesinde
belirtilen kisisel veri igleme sartlari kapsaminda Kanun’un 8. maddesinde belirtilen kisisel verilerin
aktarilmasina iligkin kurallara uygun olarak aktarilabilecektir.

¢) Kisisel Veri Toplamanin Yéntemi ve Hukuki Sebebi

Sirketimiz tarafindan kisisel verileriniz Sirketimiz ile aranizda is iliskisinin kurulmasi ve devamliligin
saglanmasi amaciyla elektronik ortamda Uye isyeri portali, e-posta kanallari ve fiziki ortamda elden teslim
yontemiyle matbu formlar vasitasiyla toplanmaktadir.

Kisisel verileriniz asagidaki amaglarla ve hukuki sebepler ile Sirketimiz tarafindan Kanun’un 5. maddesinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlarina dayali olarak toplanmakta ve islenmektedir.

Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sé6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi ve veri sorumlusunun hukuki
yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢cin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayali olarak;

o  Sirketimiz ile aranizda alt isverenlik iligkisinin kurulmasi,

o  Sirketimizle is iliskiniz dolayisiyla ortaya ¢ikan her turli edimin yerine getirilmesi.

ilgili kiginin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayali olarak;
o  Sirketimiz ile aranizda alt isverenlik iligkisinin kurulmasi.


https://www.kocfinans.com.tr/media/2665/politika.pdf

Veri sorumlusu olarak Sirketimizin hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi
ve kanunlarda acgikg¢a ongoériilmesi hukuki sebeplerine dayali olarak;
e  Sirketimiz tarafindan alt isverenlik iliskisi kapsaminda 4857 sayil is Kanunu ve ilgili ikincil mevzuat
kapsamindaki yikimlilUklerinin yerine getirilmesi,
o  Sirketin dahil oldugu hukuki siireclerin yiratilmesi,
. is sagligi ve giivenligi siireclerinin yiritilmesi.

Acik rizanizin varligi halinde;
o Saglk ile ceza mahkumiyeti ve glvenlik tedbirlerine iliskin 6zel nitelikli kisisel verilerinizin 6zlik
sureglerinin yUratalmesi, is saghgi ve givenligi sireglerinin yuratilmesi ve mevzuattan kaynakl
yukamlGliklerimizin yerine getiriimesi amaglariyla islenmesi.

d) lilgili Kiginin Kanun’un 11. Maddesinde Sayilan Haklar

Kisisel verileriniz ile ilgili olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu bildiririz:

. Kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,

. Kisisel verileriniz islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

. Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

e Yurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi Gg¢lncu kisileri bilme,

o Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kigisel verilerinizin aktarildigi Gglncu kigilere bildiriimesini isteme,

. Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda ve kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde yapilan
islemlerin kisisel verilerinizin aktarildigi Gg¢lncu kisilere bildirilmesini isteme,

. islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerinizin kanuna aykir olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Yukarida siralanan haklariniza yOnelik basvurularinizi
https://www.kocfinans.com.tr/media/2667/26 _ilgili_kisi_basvuru_formu.pdf adresinden ulasabileceginiz ilgili
Kisi Basvuru Formu’'nu doldurarak Sirketimize iletebilirsiniz. Talebinizin niteligine gére en kisa surede ve en
gec otuz gun icinde bagvurulariniz Ucretsiz olarak sonuglandirilacaktir; ancak islemin ayrica bir maliyet
gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye gére tarafinizdan tcret
talep edilebilecektir.
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